Personalfragebogen (ELENA) - Kuindigung
FIRMA:

Personalnummerxr

Name deg Mitarbeiters

Kiindigung - Angaben zur Kiindigung/Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn

Kiindigung/Entlassung des Arbeitsverhilinisses
oder Abschiuss des Authebungsvertrages am

Kiindigung/Entlassung durch I Arbeitgeber

1 Arbeitnehmer, Arbeitgeber hitte nicht zum selben Zeltpunkt
gekiindigt

1 Arbeitnehmer, Arbeitgeber hitte zum seiben Zellpunkt gekilindigl

1 Aufhebungsverirag, Arbeitgeber hatte nicht zum selben Zeitpunkt
gekiindigt

1 Aufhebungsvertrag, Arbeifgeber hitte zum setben Zeitpunk?
gekiindigt

i Kraft Gesetres oder Tarifvertrag

T

Persdnlich i O PerPost

Art der Zustellung der Kindigung r |

Kiindigung - Mallgebliche Klindigungsfrist des Arbeitgebers

Kindigungsfrist Waert {Anzahl} . Katendertage 0 Woehen

1 Werktage 1 Monate
Bezugszeitpunkt der 1 Zum Ende der Woche O  Zum Ende des Vierteljahres
Kindigungsfrist

0 Zum 15, des Monats ] OChne festes Ende

L] Zum Monatsende

Kiindigung - Zusatzangaben bei Kiindigungsausschiuss

Die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber/ 0 Ja
Auftraggeber/Zwischenmeister ist gesetzlich oder tarifvertraglich ausgeschiocssen
Die ordentliche Kiindigung ist zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen 0 Ja

Grund flir die fristgebundene
Kindigung:
{freie Texteingabe)

Grund fiir den zeitlich befristeten
Ausschiuss der Kiindigung:
{freie Texteingabe}

Kiindigung - Weitere Angaben zur Kiindigung - Zusatzangaben bei Kiindigung /Entlassung
durch den Arbeitgeber/Dienstherrn

Es handelt sich um eine

Ble Kindigung erfolgte schriftlich 0 Jda betriebsbedingte Kiindigung 03 Ja
Der Arbeitnehmer hat eine Kiindigungsschutzklage 0 Ja O Ist ungewiss
erhoben

i Hein

Die Kindigung erfolgte wegen vertrags-
widrigen Verhaltens des Arbeitnehmers
Schilderung des vertragswidrigen Verhaltens, das Anlass der Kindigung/Entlassung wan

Ja Datum der vorherigen Abmahnung

{bei Bedarf Zusatzblatt hinzufligen}




Kiindigung - Weitere Angaben zur Kiindigung/Entlassung

Es wurden zusitziiche Kindigungsvereinbarungen getroffen |00 Ja

Sozialauswahl wurde vorgen an
genomm ] Ja 3

i MNein

Entfailt, weil
personenbedingte
Entlassung/Mindigung

Falls eine Sozialauswahlprifung durchgefiihrt wurde, durch
welche Arbeitsagentur

Name der Arbeitsagentur

Der Arbeitgeber hitte Kiindigung ausgesprochen, wenn nicht | 2™

Arbeitnehmer gekilndigt hitte

ZUm

Die ordentliche Kiindigung ist (tarif-)vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschidigung
oder dhnlichen Leistungen zuldssig

Es liegen gleichzeitig die Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung aus
wichtigem Grund vor oder diese waren ohne besanders (tarif-yvertragliche Kiindigung
gegeben gewesen

] Ja

Kundigung - Zahiungen bei Austritt /Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses

Zahtungen von oder Anspruch auf Leistungen im

T J
Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhilinisses = 2

0 MNein

] Ist ungewiss

Grund der Ungewissheit
{freie Texteingabe)

Kandigung - Zahlungen bei Austritt /Leistungszahlung

Arbeitsentgelt/Gehalt wird Gber das Arbeitsverhiitnis hinaus gezahlt ] Ja ri Mein
Das Entgelt wird weitergezahlt bis

Es handeit sich um eine unwiderrufliche O Ja

Freisteliung mit Weiterzahlung des
Arbeltsentgelts Beginn der unwiderruflichen Freistaliung

Ende der unwiderruflichen Freistellung

Kiundigung - Zahlungen bei Austritt /Urlaubsabgeltung
Es wurde eine Urlaubsabgeltung wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gezahlt 0 Ja
Bei inanspruchnshme des Urlaubs nach Beendigung des Arbeitsverhiitnisses betragt
die Dauer bis

Kindigung - Zahlungen bei Austritt /Abfindungen
Bei Kiindigung nach dem Kiindigungsschutzgesetz betrigt die Abfindung bis zu 0,5 T Ja
Monatsgehalt fiir jedes Beschiftigungsjahr

Die Abfindung wére auch gezahit worden, wenn die Kiindigung durch den Arbeitgeber 1 Ja

erfoigt wire

Kindigung - Zahlungen bei Austritt /Vorruhestandsleistungen

Vorruhestandsleistungen oder o Ja
vergleichbare Leistung bei

Beendigung des

Arbeitsverhiltnisses Arbeitsverhiltnisses

Beging der Verruhestandsgeldzahlung bei SBeendigung des

Vorruhestandsgeld bel Beendigung des Arbeits-

verhiitnisses in voller Hohe des Bruffo-Arbeitsentgeits

Datum

Stand: 10/09

Unterschrift



